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	（二）项目过程情况。
	1．前期工作（满分20分，评价得分20分）
	（1）规范性（满分3分，评价得分3分）
	（2）完整性（满分3分，评价得分3分）
	（3）绩效目标（满分4分，评价得分4分）
	（4）工作机制（满分6分，评价得分6分）
	2．实施过程（满分20分，评价得分20分）
	（1）合规性（满分6分，评价得分6分）
	（2）及时性（满分2分，评价得分0分）
	（3）开展工作（满分7分，评价得分7分）
	（4）项目监管（满分5分，评价得分5分）

