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蒙人社〔2024〕26 号

各家政服务机构、家政服务从业人员：

为加强蒙城县家政服务技能人才队伍建设，促进从业者高质

量就业，助推家政服务提质升级，县人力资源社会保障局、县总

工会、县妇联联合举办蒙城县职业技能竞赛—第二届全县家政服

务职业技能大赛(以下简称“大赛”)，现将有关事项通知如下：

一、大赛职业(工种)

家政服务员(母婴护理员)、养老护理员、婴幼儿发展引导员

(育婴员）。
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二、参赛人员

年满 20 周岁，在我县家政服务机构从事家政服务工作 2 年

及以上(截至 2024 年 6 月)、身体健康的一线从业者均可报名，

已获得“蒙城县五一劳动奖章”“蒙城县技术能手”“蒙城县三八

红旗手”“蒙城县金牌职工”称号的不再报名参赛。

三、大赛内容

大赛以相应职业(工种)国家职业技能标准三级/高级工考

核内容为基础命题，结合当前行业发展的需求，适当增加新知识、

新设备、新技能等方面内容。

大赛由理论知识和操作技能两部分组成，分别占总成绩的

30%和 70%。大赛成绩实行百分制，总成绩由两部分成绩加权合成。

大赛技术工作文件另行通知。

四、大赛时间

7 月下旬。具体比赛时间、地点另行通知。

五、大赛组织

大赛为县级一类行业赛，由县人力资源社会保障局牵头，联

合县总工会、县妇联主办，蒙城县技工学校承办。成立大赛组委

会，下设办公室、监督仲裁组、技术工作组、宣传组等工作机构。

1.办公室。设在县人力资源社会保障局职建股，由主办、协

办和承办单位等有关人员组成。负责大赛和系列活动的综合协调，

制定落实大赛实施方案，督导全县比赛进度、大赛经费使用管理
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以及大赛工作总结等。

2.监督仲裁组。由纪检监督人员、裁判长和大赛组委会人员

组成。负责督导大赛规范实施、裁判人员执裁、受理申诉并进行

仲裁，确保大赛公平、公正。

3.技术工作组。由裁判组、大赛组委会办公室等人员组成，

负责编制技术工作文件、命制试题及评判标准、设备设施安排，

大赛结果的核实、汇总、复核等工作。

4.宣传组。由大赛主办、协办、承办单位有关人员组成。主

要负责制定落实大赛宣传方案，指导开展大赛活动、家政品牌企

业及优秀家政员宣传推介，营造大赛活动氛围。

六、奖项设置

每个职业(工种)设一、二、三等奖各 1 名；对未获得一、二、

三等奖但排名在前 50%的选手颁发优胜奖。选手名次按总成绩从

高分到低分排序；总成绩相同时，操作技能成绩高者名次列前。

一等奖：取各职业(工种)大赛总成绩的第 1 名选手；

二等奖：取各职业(工种)大赛总成绩的第 2 名选手；

三等奖：取各职业(工种)大赛总成绩的第 3 名选手；

优胜奖：取各职业(工种)大赛总成绩的第 4 名起至总成绩前

50%的选手。

七、奖励办法

(一)推荐申报相关荣誉称号
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对获得各职业(工种)第 1-2 名的选手，符合条件的推荐申报

“蒙城县技术能手”；对获得各职业(工种)第 1-3 名的选手，从

符合条件的选手中择优遴选1人推荐申报“蒙城县五一劳动奖章”,

其他符合条件的选手择优推荐申报“蒙城县金牌职工”；对获得

各职业(工种)第1-3名的女性选手，符合条件的择优推荐申报“蒙

城县三八红旗手”。

(二)晋升职业技能等级

家政服务员(母婴护理员)、婴幼儿发展引导员（育婴员）、

养老护理员竞赛职业(工种)对应晋升家政服务员三级、育婴员三

级、养老护理员三级职业技能等级。

家政服务员(母婴护理员)综合成绩排名前 50%的选手晋升家

政服务员三级/高级工。

婴幼儿发展引导员（育婴员）综合成绩排名前 50%的选手晋

升育婴员三级/高级工。

养老护理员综合成绩排名前 50%的选手晋升养老护理员三级

/高级工。

职业技能等级证书由县人社局委托第三方评价机构制发，已

取得相应等级职业技能等级证书或国家职业资格证书的，不重复

发放。

(三)颁发奖金、证书

对各职业(工种)获得个人一、二、三等奖的选手分别按每人
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600 元、400 元、200 元标准颁发奖金；对获得个人一 、二、三

等奖和优胜奖的选手颁发获奖证书。

(四)其他

对每个工种综合成绩前五名（总计 15 人）的参赛选手推荐

参加第四届全市家政服务职业技能大赛；对为大赛作出突出贡献

的赞助支持单位，以大赛组委会名义(牵头主办单位代章)予以通

报表扬，并颁发牌匾。

八、相关要求

（一）充分认识竞赛的重要意义。举办家政服务职业技能竞

赛是营造技能宝贵、劳动光荣的社会风尚，是推动行业健康发展、

促进家政就业增收助力乡村振兴、落实放心家政行动一项重要举

措，具有现实和长远的意义。

（二）加强活动的组织领导。成立相应的竞赛工作机构，加

强竞赛工作的协调指导，引导和组织广大家政人员积极参与技能

培训和竞赛活动。创新竞赛形式、提高竞赛质量，做好市级选拔

赛选手的选拔、组队和参赛工作。

（三）广泛开展宣传引导。充分利用新闻媒体、微信公众号

等网络平台在全行业、全社会广泛宣传家政服务业优秀技能人才

的先进事迹，弘扬“劳动光荣、技能宝贵、创造伟大”的时代风

尚，推动全社会进一步关心关注技能人才工作。

联系电话：0558-7690881
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附件:1.蒙城县第二届家政服务职业技能大赛组委会及办公

室成员名单

2.蒙城县第二届家政服务职业技能大赛报名表

蒙城县人力资源和社会保障局

蒙城县总工会 蒙城县妇联

2024 年 6 月 24 日
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附件 1：

蒙城县第二届家政服务职业技能大赛组委会
及办公室成员名单

(一)大赛组委会

主 任：葛 永 县人力资源社会保障局局长

副主任：李方方 县人力资源社会保障局副局长

方 勇 县总工会党组成员、副主席

王 群 县妇联副主席

委 员：高 洁 县人力资源社会保障局就业中心主任

茆润婷 县人力资源社会保障局职建股股长

贺伟伟 县总工会权益保障部副部长

吴梦宇 县妇联工作人员

(二)组委会办公室

主 任：李方方县人力资源社会保障局副局长

成 员：高 洁县人力资源社会保障局就业中心主任

茆润婷 县人力资源社会保障局职建股股长

贺 伟 县总工会权益保障部副部长

吴梦宇 县妇联工作人员

戴 勇 县人力资源社会保障局工作人员
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附件 2：

蒙城县第二届家政服务职业技能大赛

报名表

姓名 性别

二寸证件照

文化程度 毕业院校

工作单位

身份证号码 出生日期

联系地址 手机号码

参赛项目
 家政服务员(母婴护理员)  婴幼儿发展引导员

 养老护理员 现本职业等级

从事本工种

简历

填表须知：

1.此表由选手本人如实填写；2.本表格所填内容应正确无误、真实有效；3.严格遵守

竞赛相关规定。

本人确认已阅读并明白上述条款，并受此条款约束。

选手签名： 日期： 年 月 日

本人所在单位

意见
签字（盖章）

年 月 日

注：1.报名人员为在我县从事相关专业或职业（工种）、年满 20 周岁的企业一线

人员（含在蒙工作的外省籍职工）；
在以往同类别职业（工种）大赛中已获得“蒙城县五一劳动奖章”“蒙城县技术

能手” “蒙城县三八红旗手”的不得报名参赛。


